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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Rutinens syfte &r att den ska vara ett hjalpmedel for socialsekreterare som handlagger
vuxendrenden och forsorjningsstodsdrenden att praktiskt arbeta och samverka utifran
insluss-modellen.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidare for socialsekreterare som handlagger vuxenirenden samt
forsorjningsstdd inom Socialforvaltningarna Centrum, Hisingen, Nordost och Sydviést.

Bakgrund

Inslussning — en idéskiss (regeringen.se)

Regeringen har gett Kriminalvarden i uppdrag att utveckla och sprida inslussning — en
modell for samverkan som ska underlitta domdas forutséttningar att slussas in i samhéllet
efter ett fangelsestraff.

Den forsta tiden i frihet efter ett fangelsestraff ar kritisk nér det géller aterfall i brott.
Samtidigt r anstaltstiden en mojlighet for samhéllet att sétta in atgdrder for att minska
risken for fortsatt brottslighet.

Det dr manga som behover samarbeta for att allt ska fungera nar en klient friges fran
anstalt. Inslussning dr en modell for att fa till en effektiv planering av insatser for klienter
som friges villkorligt och ska sta under 6vervakning. Modellen innebér att planeringen
infor frigivningen samordnas tidigt, redan under anstaltstiden.

Insluss-modellen provades som ett pilotprojekt under 2017 och dir var Goéteborgs stad en
av de utvalda verksamheterna.

Stodjande dokument

e Insluss flodesschema
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https://www.regeringen.se/contentassets/17b61b3d7b9b4451b3b1bdbba4ba9bc0/inslussning--en-ideskiss.pdf

Rutin

Malgrupp

Malgrupp for arbetet enligt insluss-modellen dr samtliga personer som ska bli villkorligt
frigivna och som &r i behov av insatser fran socialtjdnsten for att aterintrdda i

sambhéllet. En forutséttning till arbete enligt insluss, &r att klienten samtycker till att
samverkan mellan socialtjanst och frivard sker.

Insluss-modellen

Kontakten ska initieras av ansvarig frivardsinspektor pa frivirden som tidigast fyra
manader innan villkorlig frigivning. Malséttningen dr dock alltid att gora upp en sa bra
planering som mdgjligt infor att den enskilde ldmnar anstalten vilket innebér att samverkan
ska inledas oavsett hur tétt inpa villkorlig frigivning ansékan inkommer. Om insluss
initieras nira inpa villkorlig frigivning sé blir planeringen mindre omfattande innan den
enskilde friges. Da behdver det finnas en bokad tid for fortsatt planering tillsammans med
frivarden efter frigivning.

Arendet handliiggs, beroende pa organisering, initialt av mottagningsgruppen alternativt
utredningsgrupp pa vuxenenhet.

Om en frihetsberdvad person sjélv tar den forsta kontakten med socialtjansten ska
socialsekreteraren i forsta hand informera om insluss-modellen och hénvisa till ansvarig
frivardsinspektor pa frivarden. Kontaktperson pa anstalten kan vara behjélplig med att ta
kontakt med frivardsinspektor. Frivardsinspektoren inhdmtar skriftligt samtycke av den
enskilde och initierar darefter drendet hos socialtjansten som ett insluss-drende.

Socialtjansten inleder utredning utifrén ansdkan och frivarden bistar med personutredning
och verkstillighetsplan som underlag for vidare beslut. Enligt modellen for insluss ska ett
forsta videosamtal héllas med personen fran frivardens lokaler i god tid innan frigivning,
detta for att i samverkan kartligga vilka insatser den enskilde kan vara i behov av, t.ex
ytterligare enheter inom socialtjdnsten, remiss till 6ppenvard och/eller SIP (samordnad
individuell plan). F6r mélgruppen 18-24 ér kan SIG (social insatsgrupp) vara en hjalpsam
insats i samband med insluss. Socialsekreterare pd vuxenenheten bjuder vid behov in
Ovriga representanter till fortsatta videomoten pa frivarden fram till frigivning.

Om den enskilde ar i behov av forsorjningsstod och/eller sysselsittning ska vuxenenheten
initiera kontakt med mottagningsenheten inom ekonomiskt bistand for att boka ett
gemensamt besok, dir den enskilde och socialsekreterare fran berérda enheter och
myndigheter deltar. Om den enskilde redan har en uppréttad kontakt pd en enhet for
ekonomiskt bistdnd ska vuxenenhetens socialsekreterare ta kontakt med aktuell
socialsekreterare dar for vidare samverkan.
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Utredning och behovsbeddomning ska genomforas enligt socialtjdnstprocessen. Det
gemensamma flodesschemat finns som stod i klargérandet av arbetsprocess och
roller.

Samverkan fortgdr under hela 6vervakningstiden och till dess att dvervakningen &ar
avslutad.
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